
Положение 
о комиссии по соблюдению тр�бований к служебному mведению и 

урегулированию конфликта интересов в Г АУП СО «Редакция 

газеты «Алапаевская искра» 

1. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и 
деятельности комиссии Г АУП СО «Редакция газеты «Алапаевская искра» (далее -

организация) по соблюдению требований к служебному поведению, предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в организации в 

соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». 

2. Основной задачей комиссии является содействие организации:
1) в обеспечении соблюдения работниками организации (далее - работники)

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», другими федеральными законами (далее - требования об урегулировании 
конфликта интересов); 

2) в осуществлении в организации мер по предупреждению коррупции.
3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к

служебному поведению и об урегулировании конфликта интересов в отношении всех 

работников, за исключением руководителя организации. 

11. Порядок образования комиссии

4. Комиссия образуется приказом руководителя организации. В состав
комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии, 

всего 3 человек. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 
В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя 
комиссии. 

5. В состав комиссии входят:

1) Вострикова Светлана Григорьевна;
2) Кабакова Юлия Викторовна;

3) Никифорова Анастасия Геннадьевна.
5. Состав комиссии формируется таким 

возможность возникновения конфликта интересов, 
на принимаемые комиссией решения. 

образом, чтобы исключить 

который мог бы повлиять 

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
1) непо<;редственный руководитель работника, в отношении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании 
конфликта интересов, и определяемый председателем комиссии работник, замещающий 








